SEGITSUR | Megkeresés

SIKERRE. | A cs0 megtoltese lehetosegekkel

Mi lenne, ha létezne egy egyszerl, szisztematikus moddja
az Ugyfélszerzésnek, amely jelentés és jol mérhetd

eredményeket biztosit?

TERVEZES Az értékesitési

A legtobb szervezet elszalasztja a lehetdségeit,

tevékenység megtervezése

és meég csak nem is tud rolal

Vilagszerte értékesitési vezetdk ezreivel vég-
zett tébb, mint eqgy eévtizedes munka soran
a kovetkezé fontos felismerésekre jutottunk:

*  Azok a kapcsolatfelvételi technikak, amelyek ZARAS
a multban kivaloan muikédtek, ma mar nem x;ﬁg&,se
alliak meg a helyUket.

. Az amugy sem tul nagy értékesitési tdlcsér
hemzseg az olyan ,lehetdségektdl”, amelyek
valdjaban sehova nem vezetnek.

. Mig az értékesitési csapatok gyorsabban
és keményebben dolgoznak mint valaha, nem
a megfeleld tevékenységekre helyezik a fokuszt.

. A legtdbb cég csak akkor veszi észre az elsza-
lasztott lehetdségeket, amikor mar tul késé.

NEM ELEG TUDNI, HOGYAN KELL JOL CSINALNI.

TUDNI KELL JOL CSINALNI.

Szamos rendkivUli anyag all az értékesitési szakemberek
rendelkezésére, hogy fejlesszék készségeiket. A fejlédés kulcsa
azonban az, hogy megtalaljuk a modszert, amellyel képessé
valunk ezeket az anyagokat igazan jol alkalmazni, a rendkivili
dolgokat rendkiviil jol csinglni.

A Segitsik partnereinket sikerre™: Megkeresés - A csé
megtéltése lehetdségekkel™ egy szakértdk altal kidolgozott
gyakorlati alkalmazast nyujt, amely segiti az értékesitési szak-
embereket abban, hogy a 12 hetes tanuldsi folyamat soran
tanultakat maradando viselkedésvaltozassa alakitsak.

A MEGTERULO BEFEKTETES

A Segitsik partnereinket sikerre™: Megkeresés - A csé megtdltése
lehetdségekkel™ program kiszamithato és jelentds megtérulést
hoz. A résztvevdk az elejétdl a végeig sajat eseteken dolgoznak,
mikdzben nyomon kovetik és mérik a folyamatot.

AMIT IGERUNK: On és értékesitési csapata a 12 hetes gyakorlas
soran elsajatitjak a kiemelked®en eredményes értékesiték
gondolkoddsmaodjat, aminek eredményeként jelentdsen javulnak
az Uzletek tényleges megkodtését eldsegitd készseégeik.
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L,AZ értékesitési folyamat

elsé interakcidja soran
folytatott néhany perces
parbeszéd donti el

a leggyorsabban, hogy
folytatjiuk vagy lezarjuk
az egyuttmuikodest.”

RANDY ILLIG

AZ UGYFEL SIKERE

A M| SIKERUNK TARS-
SZERZOJE
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TEMATIKAI EGYSEG

AZ EGYNAPOS TRENING SORAN A RESZTVEVOK
A KOVETKEZO A TEMAKKAL FOGLALKOZNAK:

ALAPOZAS o A kiemelkedden eredményes értékesitdok gondolkoddasmadija
és tevékenységei.
« A2 hetes alkalmazas végére elérni kivant ndvekedési célok pontos
meghatarozasa.
Az ERTEKES[TESI TOLCSER + A hagyomanyos, kevésbé eredményes gondolkoddsmaod megkérdd-
UJRAGONDOLASA jelezése és tudatos dontés az Ugyfelek megkeresésérdl: ,Okkal hivjunk,
ne ok nélkull”
A SZANDEK FONTOSABB, o A Kkolcsdnds értékteremtés megalapozasa az Ugyfél Uzleti

MINT A TECHNIKA

eredmeényességére fokuszalva.

RANGSOROLAS .

A megkeresendd Ugyfelek rangsorold kritériumainak beazonositasa,
ami elére jelzi annak valdszinlségét, hogy vasarolni fognak.

A jelenlegi Ugyféllistan szerepld cégek rangsorolasa a rangsoroloeszkdz
alkalmazasaval.

FELKESZULES .

Az alapos felkészUléshez szUkséges eszkdzdk és informacioforrasok
meghatarozasa.

Az ugyfél szamara jelentds érték hipotézise.

TERVEZES .

Az ellenvetések magabiztos kezelésének mddszere - a varhato
ellenvetések beazonositasa.

Olyan kezd&sorok tudatos megtervezése, amelyek felkeltik
az érdeklddést, és segitik a dontést.

Konkrét telefonos forgatokdnyvek megirdsa sajat esetekre.

GYAKORLAS .

12 HETES GYAKORLOKONYV

A fenntarthato fejlédés és a maradandd valtozasok eléréséhez
nélklldzhetetlen gyakorlast a gyakorlokdnyv biztositja a tréninget
kdvetda 12 hét sordn feladatok, eszkdzok és videdk segitségével.
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KEZDES

e Avrésztvevdk a 12 hét sordn minden héten bevezetnek
egy-egy, a tréningen tanult alapelvet, melyet mélyebb

szinten gyakorolnak és alkalmaznak.

«  Avrésztvevdk eldre egyeztetett modon szamolnak be
haladasukrol coachingpartnertknek.

HET

Megkeresés L
A cat meglditgss
lahaltsegakkel ==

ZARAS
—

* Résztvevdi munkaflzet

* 12 hetes gyakorlokényv

+ Videok és tervezdeszkdzodk

» Hivastervezd eszkdz

» ,Sarga ldmpak” gyakorldkartya
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