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A csapatvezetdk kihivasai

A csapatvezeték mikddése oriasi mértékben hat a vallalkozas minden terlletére, legyen az az alkalmazottak
produktivitdsa és elkdtelezettsége, az Ugyfelek elégedettsége és hlisége, vagy az Ujitdsok és a pénzigyi
teliesitmény. Ok csapatuk kulttirjanak megalkotdi és fenntartdi, és kdzvetlen hatéssal vannak arra, hogy

a tehetségek megmaradnak, vagy elhagyjak a céget. Gyakran felelések az Ugyféleimény mindségéért is. Végul,
de nem utolsdsorban ezek a vezet6k csapatuk tagjaival egylitt a termék- és folyamatfejlesztés legjelentésebb
forrasai. A csapatvezet6kon keresztll valodi valtozasokat lehet elérmni.

A csapatvezetk szerepe sosem volt kdnnyd, és a mai kor kihivasai csak egyre nehezebbé teszik azt. Az ebben
a szerepben valo sikerességet 80%-ban a vezetdi készségek hatarozzak meg. A legtdbb csapatvezetd mégis

a szaktudasa miatt kertl vezetdi pozicidba. A mai munkahelyeken mind az Ujonnan kinevezett, mind a tapasztalt
csapatvezetdk kizdelmes pillanatokat élhetnek meg, amikor csapatuk vezetésében kell jeleskednitik.

A csapatvezetok 6 legfontosabb v eoeSLKon,
feladata program bemutatasa

Ez a program olyan készségekkel és eszkdzOkkel latja el

a vezetdket, melyek segitségével képesek lesznek igazan
eredményes munkat végezni csapatukkal. A program
egyrészt idedlis olyan Uj csapatvezetSk szamara, akiknek az
a feladata, hogy egyéni munkavallalokbdl masok vezetbivé
véljanak. Masrészt alkalmas olyanok szamara is, akik mar
egy ideje ebben a szerepben vannak, mégis szUkséguik van

gyakorlati és relevans iranymutatasra azzal kapcsolatban, : & ALAKITSD K
p P I1SSZAJELZ!
hogy hogyan vezessenek eredményesen masokat. KuLTGRAJAT!

Szikséglet Megoldas

e A friss vezet6knek tdbbet kell tanulniuk arrdl,

o B : e A friss vezet6k gyorsitott fejlesztése.
hogy mit is jelent vezetének lenni.

e Az Uj csapatvezetSknek ismerniuk kell e Olyan alapvet$ készségek és eszkdzok atadasa, amelyekre minden
a vezetés alapjait. vezetének szlksége van, de csak kevesen kapjak meg azokat.

o Kozbds megértés a vezetésrdl a szervezet minden szintjén azaltal,
hogy minden vezetd azonos készségekkel rendelkezik, és azonos
eszkozoket hasznal.

e A tapasztalt csapatezetSknek is sziikségik van
az alapvetd vezetdi készségeik felfrissitésére.
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A csapatvezetdk 6 legfontosabb feladata egy sokszor bizonyitott FranklinCovey-megoldasokbdl dsszedllitott
egyedi tartalom. Az Ujragondolt elméleti keret, valamint készség- és eszkdztar olyan relevans gyakorlati
tudassal latja el a csapatvezetket, amellyel kivaldan helyt tudnak alini nehéz és megerdltetd szereplikben.

FELADAT TENNIVALO

GONDOLKODJ Fedezd fel, hol szlikséges a gondolkodasmaododat megvaltoztatni annak
VEZETOKENT! érdekében, hogy a lehets legeredményesebb vezetdje lehess masoknak.
vamn TARTS Eoven| O Sy e oo s, o) e
MEGBESZELESEKET! pese s HEHIS NSy SRe GBS ogy Tl J ’

€s segitsd bket az 6nallé problémamegoldasban.
ALLITSD CSAPATODAT AZ Teremts atlathatosagot a csapatod céljaival és eredményeivel kapcsolatban.
EREDMENYESSEG UTJARA! Megfelelé szintli tamogatés mellett adj felelésséget csapatod tagjainak.

Adj visszajelzést annak érdekében, hogy fejleszd csapattagjaid

ALAKITSD KI A VISSZA- : s VI AN .
S SS magabiztossagat és hozzaértését. Noveld sajat teliesitményedet is azzal,

JELZES KULTURAJAT! AN
hogy masoktdl visszajelzést kérsz.
VEZESD AT CSAPATODAT Hatarozz meg konkr%t cselekvesi tervet,alrra vonatlkozc?an, r’wc?gyan fogod
< < a csapatodat a lehetd leggyorsabban végigvezetni a valtozasi folyamaton,
A VALTOZASOKON! . ] .
hogy jobb eredményeket érjetek el.
BANJ JOL AZ IDGDDEL Tervezz hetente, hogy a legfontosabb prioritasaidra fokuszalhass.

Az 5 energiaforras alkalmazasaval pedig erdsitsd a képességedet arra,

ES AZ ENERGIADDAL! . .
hogy eredményes vezetd legy.

¢ Tantermi vagy él6-online forma: Részt vehet egy FranklinCovey-tréner altal megtartott képzésen, vagy
akér On is kiképzédhet a tréning megtartaséra.

¢ On Demand forma: Hat FranklinCovey Excelerator-modul, melyek interaktiv, online, sajat tempdban torténd
feldolgozasra lettek tervezve (egy modul kb. 30 percet vesz igénybe). Emellett a képzés kulcslizeneteit tartalmazo
FranklinCovey Insight-modulok is elérhetdk a felhasznalok szamara (egyenként 5-15 perc alatt elvégezhetdk).

e Digitalis teljesitménytamogatas: A csapatvezetdk 6 legfontosabb feladata program koré szervez8dd
cikkek, videok és eszkdzOk egy-egy konkrét témaban. Egy 12 hetes, e-mailes digital learning folyamat
All Access Pass® eléfizeték szamara.

: A résztvevdi csomag A tréneri csomag
::‘:“m.-l Prastices for Leading s 1 tartalma: tartalma:
; Feiaoama o e Résztvevdi munkafiizet o Virtudlis kiképz&dés
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* 12 hetes, e-mailes digital

. N e PowerPoint®-diasor
learning folyamat

beagyazott videdkkal

* Kizardlag AAP-eldfizeték szamara elérhetd.
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A FranklinCovey All Access Pass-szel megsokszorozhatja a lehetéségeit, elérheti Uzleti célkitlizéseit, és hosszu tavon fenntarthatja teljesitményét. A konstrukcid
hozzéaférhet6vé teszi a FranklinCovey odriasi tudastarat — méréseket, tréningeket, eszkdzdket és segédanyagokat is beleértve —, melyek él6, él6-online és
On Demand formdban is elérhetéek. Tovabbi informacidért vegye fel a kapcsolatot kollégankkal, vagy hivia a +36 1 202 0448-as kdzponti telefonszamunkat!
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