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A VEZETOI EREDMENYESSEG ATFOGO RENDSZERE

Vilagunk olyan iramban véltozik, melyre eddig még nem volt példa. A vezeték nap mint nap megszamlalhatatlan
dontést hoznak és kdzben olyan problémakkal szembeslinek, melyekkel korabban soha nem talalkoztak. Ami
tegnap még korszerU volt, ma mar lehet elavult. A tempd kdnyortelen, a kockazat nagy, de nagyszerd jutalom jar
azoknak, akik képesek egy csapatot tartosan kiemelkedd eredményekre vezetni. Hogyan veheti fel egy vezetd

a versenyt, és hogyan teremthet megkUldnboztetd értéket csapataval, amikor minden ennyire gyors valtozasban van?

ISMERJE MEG A VEZETO 4 KULCSSZEREPE PROGRAMUNKAT!

Létezik 4 vezetbi szerep, mely még a legzlrzavarosabb id6kben is nagy biztonsaggal elbrejelzi a sikert.
Azért tekintjuk ezeket kulcsszerepeknek, mert tudatos beépitésik megalapozza az eredményes vezetést.

A 4 kulcsszerep a kdvetkezé:

1. Bizalomépités. Legyen On is olyan hiteles vezet,
akit jelleme és kompetencigja alapjan énként kdvetnek.

2. Jovoképalkotas. Jeldlje ki vilagosan, hogy a csapat
hova tart és hogyan fognak eljutni oda.

3. Stratégiamegvaldsitas. Eriék el rendszeresen a kivant
eredményeket strukturalt rendszerek mikodtetésévell

4. Coachingszemléletli fejlesztés. Bontakoztassa
ki csapattagjainak tehetségét, hogy ndvekedijen
a teljesitményik, megoldjék a problémaikat, és el6bbre
jussanak a karrierjukben!
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Kiknek segit? Mi a megoldas?

Olyan kozép- vagy fels6 vezetdi szintre el6léptetett e Egy olyan egyszer( és gyakorlatias keretrendszer, mely
vezetGknek, akiknek kihivast jelent az Uj szerepben vald megalapozza az atfogo vezetli eredményességet.
eredmenyes mikodes. e FEgy olyan interaktiv tréning, melyen a vezetdk sajat

QOlyan tapasztalt kozép- vagy felsd vezet6knek, akik munkahelyi helyzeteiken keresztiil gyakorolhatnak, otleteiket
nem rendelkeznek a szikséges gondolkodasmadddal és pedig a kés6bhiekben sajat csapatukban valodsithatjak meg.

készségekkel ahhoz, hogy a kévetkezd 3—5 évben vagy

o ) e Tobbféle tanulasi csatorna (€16, online-é16, OnDemand
azon tul is eredményesek legyenek.

rendszer).

KUTATASUNK ES ANNAK EREDMENYEI

A FranklinCovey évtizedek 6ta tanulmanyozza a vezetésfejlesztést, és most tobb mint két éven keresztil dolgozott az U
vezetdi programjan. Kulon figyelmet forditott arra, hogy kiderUljon, az egyes szervezetek és vallalkozasok mit varnak el
vezetGiktdl most és mit fognak a jovében. Arra jutottunk, hogy olyan vezetSkre van szikséguk, akik képesek:

bizalomteljes szervezeti kultdrat létrehozni,

NAGY képben gondolkodni és azt gyorsan adaptalni,

a stratégiat értelmes feladatokra lebontani,

az embereket tamogatni a jobb teljesitmény elérésében.

A vezetd 4 kulcsszerepe program képessé teszi a vezetbket arra, hogy ezeket a készségeket tartdsan elsajatitsak.
A FranklinCovey egyedulalld keretrendszere egyszerre foglalkozik a vezetd jellem- és készségfejlesztésével.

Bizalomépités
Jovoképalkotas

Stratégiamegvaldsitas

A bizalom alapja a vezetd jelleme és kompetencidja, azaz hitelessége. Ezéltal valik lehetévé
a bizalom kulturajanak tudatos kiépitése.

Az eredményes vezetdk kdzos jOvBképet és stratégiat alkotnak, és ezt olyan lelkesedéssel
kommunikaljak, hogy masok énként csatlakoznak hozzajuk.

A vezet8k nemcsak NAGY képben gondolkodnak, de méasokkal kézdsen meg is valdsitjiak
a joveképuket és stratégigjukat.

Coachingszemléletii Az eredményes vezetSk mésok vezetdi készségeit is fejlesztik, valamint a rendszeres tdmogatas
fejlesztés és visszajelzés dltal névelik csapattagjaik teliesitményét is.

A RESZTVEVOI CSOMAG TARTALMA:
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360 fokos vagy 6nértékel§ mérés
Résztvevdi munkaflizet
Megvalositasi terv

On Demand modulok

Gyakorldkartyak

FranklinCovey

ALL ACCESS PASS

A FranklinCovey All Access Pass-szel megsokszorozhatja a lehet8ségeit, elérheti Uzleti célkitlizéseit és hosszu tavon fenntarthatja
teljesitményét. A konstrukcié hozzaférhetévé teszi a FranklinCovey oriasi tudastarat — méréseket, tréningeket, eszkdzoket és
segédanyagokat is beleértve —, melyek él8, élé-online és On Demand formaban is elérhetbek.

Tovabbi informacidért vegye fel a kapcsolatot kollégankkal, vagy hivia a +36 1 202 0448 kézponti telefonszamunkat!
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