Az eredményesség ndvelése minden munkatarssal

Egy szervezet sikere a minden szinten megjelend erds egyéni teljesitmeénytdl fligg, legyen szo akar nem vezetd
beosztasu, adminisztrativ munkat végzd, vagy a végrehajtas szintjén dolgozd alkalmazottrdl is. A kimagaslo
teljesitmeényhez szlkség van kdzos értékekre, viselkedésmintakra, illetve készségekre, melyek ésszehangoljak az
egyeéni hozzajaruldst a szervezet stratégidjaval.

Segits minden alkalmazottadnak talalkozni a legjobb 6nmagukkal az Uj 7 szokas Alapok program, A kiemelkedden
eredményes emberek 7 szokasa - szemléletformalo program 4.0 egynapos bevezetd napjanak segitségével.
A 7 szokas Alapok bemutatja a 7 szokas alapvetd elveit, paradigmait, illetve viselkedésformait és kifejezetten jol
hasznalhato az Ugyfelekkel kdzvetlen kapcsolatban allo munkatarsak részére.

A résztvevék megtanuljdk az emberi eredményesség 6rok érvényl alapelveit, melyek egy kimagaslo érettséqi
szint és teljesitmény felé irdnyitjak dket. Megtanuljdk, hogy az igazi siker belllrd! fakad:

Egyéni gyézelem™

o A résztvevok eldszor a jellem alapjait erdsitik
meg sajat maguk vezetésére és menedzselésére

. . , , , . . KOLCSONOS FUGGES
fokuszalva - igy érik el az egyéni gybzelmet.
. L , . R 5. SZOKAS
Teljes felel6sseget vallalnak déntéseikert, ELOSZORERTS, 6. SZOKAS
, A , , o AZT‘NE“TES? TEREMTS SZINERGIAT!
hangulatukért, tetteikért és az eredmeényeikeért. HEGMAGAD!
Sajat egyéni kuldetésukkel, a csapatuk és az egész T R T
szervezet jdvdképével dsszhangban 1évd célokat T
tlznek ki. Megtanuljak, hogyan valdsitsak meg FUGGETLENSEG
ezeket a célokat a legfontosabbra 6sszpontositva, 3. SZOKAS

nem pedig a legsurgdsebbre.

1. SZOKAS 2. SZOKAS
LEGY PROAKTIV! TUDD ELORE, HOVA
'AKARSZ ELJUTNI

K6z6s gybzelem™
FUGGOSEG
e Ezutan az eredményes egyUttmuikodés v
megtanuldsaval elérik a kdzds gydzelmet - hogy
tartds befolydssal lehessenek a cél elérésére.
Megtanuljak a béség-szemlélet alapu gondolkodas-
modot, illetve azt, hogy az empatikus és tiszteletteljes hallgatdssal sokkal hatékonyablban
kommunikalhatnak tarsaikkal. Megértik, hogy szinergidban egytttmuikddve sokkal jobb

megoldasokat talalhatnak a problémakra, mint azt valaha gondoltak volna.

* Veégul pedig megtanuljak, hogyan Ujuljanak meg, és szanjanak idét dnmagukral

Az alkalmazottak a fUlggdségbdl indulva, a figgetlenségen keresztll eljutnak
a kolcsonods fliggésig, ahol képesek lesznek elsé kézbdl megtapasztalni
a kimagaslo 6nfegyelem, valamint az egylUttmUkddés és kdzremUkddés jutalmat.
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A kiemelkedden eredményes emberek 7 szokdsa Alapok
program soran a résztvevék az aldbbiakat tanuljak:

» Teljes felel¢sség vallaldsa az eredményeikért.

« Meghatdrozzak, mi szamit leginkabb a munkajukban, A 7 szokds a személyes
illetve a maganélettkben.

és tarsas fejlddés

* Rangsorolnak, és - a strgetd feladatokra vald folyamatos

reagdlds helyett - megvaldsitjdk legfontosabb céljaikat. bizonyitottan mikoédd
* A bizalmon alapuld kapcsolatoknak, illetve a k&zos folyamata, amelynek
céloknak koszonhetden eredményesebben mikddnek

egyUtt. hatasa nemcsak azonnali,

* Eredményesen kommunikalnak életik minden tertletén, hanem tartos is.”
beleértve az online vilagot is.

* Kreativ egyuttmukodeéssel kdzelitik meg a problémakat Stephen R. Covey
és a lehetdségeket.

* Integraljdk a folyamatos fejlédést és tanulast.

A résztvevéi csomag tartalma:
e 7 szokas Alapok résztvevdi munkaflzet
e ,Nagy kévek” tervezd
o 7 szokas Alapok gyakorlokartyak
e 2] napos gyakorlas

A képzés elérhetd nyilt programok, hagyomanyos képzések és élé online webindriumok formajaban.

FranklinCovey A kiemelkedden eredményes emberek 7 szokdsa™ - Alapok képzéssel kapcsolatos tovébbi
informacidért keresse FranklinCovey Client Partnerét, vagy |épjen kapcsolatba velunk!
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