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A 7 szokas vezetdi alkalmazasa egy Uj programunk, ami tdmogatja a A kiemelkedden eredmeényes
emberek 7 szokdsa - Szemléletformald program 4.0 gyakorlati alkalmazdsat a munkahelyi
csapatokban, szervezeti egységekben és a teljes szervezetben.

Ezt a kétnapos programot a 7 szokas szervezeti alkalmazasaban kiemelkedéen eredményes
Ugyfeleink kérében végzett atfogd nemzetkdzi megfigyelések alapjan allitottunk dssze.
Megmutatja a vezetdknek, hogyan tudjak a 7 szokdst mikddéképes rendszerré tenni.

Ennek érdekében a vezetdk a kdvetkezd [épéseken mennek keresztdl:

1. KOTELEZODJ EL A 7 SZOKAS MELLETT!

* A résztvevék a csapatuk kiemelkedden
eredményessé valasa és maguk eredményes
vezetdvé valasa érdekében megfogalmazzak
személyes elkdtelezddésiliket és elkészitik
a személyes elkdtelezédési nyilatkozatukat.

2. MUTASS PELDAT A 7 SZOKASBAN! MUTASS PELDAT

a 7 szokasban

* A résztvevék megfogalmazzak, hogy milyen
tipusu vezetdve szeretnének valni.

e Megtanuljak, hogyan tudjak a legeredmeé-
r)yes"ebben bemujcatni a7 .s'zolk’éslt a sgjét KOTELEZODJ EL
életUkben a szokasok elsajatitasaval és a7 szokas
tudatos alkalmazasaval. Slelpazcsalns St

* Fejlédnek a visszajelzések dsztonzésében és
a nyitottsdgban ezek befogadasara.

e A 7 szokast a munkahelyi élet minden terlletére
bevezetve eredményességet 6sztdnzd munka-
kdérnyezetet teremtenek a vezetdk és a csapatok
szamara.

¢ Megtanuljak, hogyan legyenek eredményes
coachok, miszerint arra 6sszpontositsanak, amit

L1 Ha akarod, ha nem,
allanddan coacholsz.
Amit mondasz és

a csapattagok jol csinalnak, majd 6szténdzzék teszel, és ahogyan
csapattagjaikat, hogy sajat maguk értékeljék mondod és teszed,
viselkedésUket. EI6szdr empatikusan hallgassak mind meghatarozoi

meg a masik felet, csak ezutan kdzoljéek
javaslataikat.
* Ellenérzépont értekezleteket tartanak heti

rendszerességgel, hogy a 7 szokas a csapat
kulturajanak meghatarozé eleme maradjon.

az altalad alakitott
vallalati kulturanak. 99
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A 7 SZOKAS VEZETOI ALKALMAZASA KEPZES

A 7 szokas vezetdi alkalmazasa képzeés lehetdveé teszi a vezetdk szamara, hogy életben tartsak
szervezetUkben a 7 szokast.

FELKESZULES TANULAS ES GYAKORLAS  ALKALMAZAS
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RESZTVEVOI ANYAGOK

T szoxks
Vezetéi alkalmazasa

e résztvevdi munkaflizet
e vided filmek

A 7 szokas vezetdi alkalmazasa képzés lehetdveé teszi a vezetdk szamara, hogy bevezessék

a 7 szokast, mint egy operacids rendszert és megalapozzak az eredményesség kulturajat
a csapatukban.

A program elérhetd tantermi keretek k6zdtt, vagy online webinar formajaban. A 7 szokas

vezetdi alkalmazdsa oktatasahoz jogosultsdg szerezhetd a FranklinCovey keretein belll,
illetve rendelkezésre allnak trénereink.

A FranklinCovey 7 szokas vezetdi alkalmazasarol szold tovabbi informacioért keresse
FranklinCovey kapcsolattartdjat, vagy Iépjen kapcsolatba vellnk!
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