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Nem hivatasos projektmenedzserek szamara

Felkerlilhetne a ,,Nem hivatasos projektmenedzser”

pozicid csapata tagjainak névjegykartyajara?

Napjaink tuddsmunkasai gyakran nem
hivatasos projektmenedzseri szerepben
taldljak magukat. A projektben érintettek
eltérd szukségletei, a projekt hatdkdrének
kontrollalatlan ndvekedése, valamint

a képzettség és a folyamatszemlélet
hidnya egymassal kdlcsdnhatdsban ndvelik
a projektek kudarcdnak valdszinlségét

a szervezet idejének, pénzének és dolgozoi
elégedettségének karara.

Ez az egy, illetve két napban is tarthatd
tréning abban segiti a résztvevdket, hogy
kovetkezetesen képesek legyenek a rajuk
bizott projektek sikeres befejezésére.
Fegyelmezett folyamatot sajatitanak el,
amely mind a projektek kivitelezésében,
mind pedig az informalis vezetés sikerének
megteremtésében tdmogatja dket.
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A projektmenedzsment nem csak abbdl all, hogy logisztikai problémakat oldunk meg, és remény-
kedUnk, hogy a csapatunk készen all a gydzelemért folytatott harcra. Az informalis vezetési készségek
manapsag fontosablbak, mint korabban barmikor - ezek gyakorldsa kdvetkeztében a csapattagok
belulrdl valnak motivaltta a projekt sikeres teljesitéséhez.
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A Projektmenedzsment-ismeretek nem hivatdsos projektmenedzserek szamara program biztositja
a projektek sikeres megvaldsitasahoz szikséges gondolkoddasmaodot, valamint készség- és eszkdztarat.
A képzés tantermi, élé6-online, valamint On Demand* formaban is elérhetd.

A képzés soran a résztvevok a kdvetkezd tudast és készségeket sajatithatjak el:

* Annak megértése, hogy a projek-

tek konzisztens sikere a résztvevd RESZTVEVéI CSOMAG

egyéneken és a modszertanon mulik.

ALAPOK . . .
* Azon négy alapvetd viselkedés-
forma megismerése, amelyek bizto-
sitjak a projektek sikeres teljesitését.
* A projektben érintett személyek
azonositasa.
fem A * Vildgos és mérhetd projekt-
INDITAS eredmények kijeldlése.
* A projektek hatokdrének pontos
meghatarozasa.
« A projektek lehetséges e résztvevdi munkaflzet
kockazatainak azonositasa, e gyakorldkartyak
TERVEZES kiértékelése és kezelése. s szines tollak
. R('eéli,s,és részletes projektUtemterv « post-it
készitése. . ) )
* elbzetes és utdlagos
N . . meres
e A csapatszintl szamonkérhetdség
I megteremtése.
MEGVALOSITAS L o
* Ertékeld csapatmegbeszélések
rendszeres vezetése.,
* Pontos kommunikacios terv
ELLENGRZES & oo ey i
FELUGYELET jelentéseket és informaciot
az esetleges valtoztatasokrol.
* A csapattagok egyéni hozzajaru-
. . lasainak felismerése és jutalmazasa.
LEZARAS . e
* A projekt formalis lezarasa,
a tanulsdgok dokumentalasaval.
7,7 JProject A Project Management Institute regisztralt oktatasi szolgaltatdja
lManagement A FranklinCovey a Project Management Institute (PMI), a projektmenedzsment-
o Institute szakma legnagyobb tagszervezete altal elismert oktatasi szolgaltatd. Képzésink

megfelel a PMI oktatasi és képzési kdvetelményrendszerének.

A FranklinCovey Projektmenedzsment-ismeretek nem hivatasos projektmenedzserek szamara programjaval
kapcsolatban tovabbi informacioért latogasson el a franklincovey.hu weboldalunkra, keresse kapcsolattartéjat,
irjion az office@franklincovey.hu e-mail cimre vagy hivja a +36 1202 0448 kozponti telefonszamunkat!

*A képzés On Demand formaban csak All Access Pass-eldfizeték szamdara érhetd el.
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