Mi kulbnbdzteti meg az eredmeényes
vallalatokat az eredménytelenektdl?
Végeredmeényben csak egy dolog
szamit: a sikeres szervezetek
elérik céljaikat — minden egyes
munkavallalojuk, csapatuk és igy
maguk a vallalatok is megvalositjak
azokat a dolgokat, amelyekhez

hozzafognak.
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A szervezet teljesito-
képessegenek mutatoja

Tisztaban van cége teljesit6-
képességével?

Szeretné objektivan latni, milyen mértékben
képesek elérni kitlizétt céljaikat?

Segitene, ha tudna, pontosan mi akada-
lyozza meg szervezetét abban, hogy jobb
eredményeket érjenek el?

Orlilne, ha fejlesztési terveik nem pusztan
jol hangzo otletekre, hanem targyilagos
,<diagnozisra” épulhetnének?

Gyorsabban és egyszeriibben hozzajuthat
ezekhez az informaciokhoz, mint
gondolna.

A megoldas az XQ (Execution

Quotient) — a szervezet teljesit6-
képessegének mutatdja
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A szervezet
teljesitoképességének

mutatéja

A validalt mérdeszkoz e Tlpontos riport és elemzés a teljes szervezet,

. o o valamint az egyes szervezeti egységek szintjére
kidolgozasaban vilaghirQ Ty
szakertok és egyetemi e Az egyéni, a csapat és a szervezeti szintli mikodés

, ; részletes elemzése.
kutatok vettek részt.

e Fdokuszban a teljesitbképesség 6 fontos faktora:
tisztazottsag, elkotelezettség, a célok feladatokka
alakitasa, a feltételek biztositasa, szinergia és
szamonkérhetdség.

e Minddssze 10-20 perc alatt kitdlthetd online kérddiv.

e | ehetdség van testre szabott egyedi kérdések
hozzaadasara is.

e Teljesen névtelen kitdltés, ami eléseqiti az Gszinte
valaszadast.

e Konzultacios lehetéseg egy tapasztalt FranklinCovey-
szakértével a kérdbiv eredményének értelmezésérd|
€s az ahhoz kapcsolddo feladatokrdl.

o (Osszehasonlitd atlagadatok elérhetéek a legtébb
iparagra.

Ha szeretne tébbet megtudni az xQ-mérésrdl, keresse FranklinCovey-kapcsolattartojat vagy
kollégainkat az alabbi elerhetéségeken!
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