
Tisztában van cége teljesítő­
képességével? 

Szeretné objektívan látni, milyen mértékben 
képesek elérni kitűzött céljaikat?

Segítene, ha tudná, pontosan mi akadá­
lyozza meg szervezetét abban, hogy jobb 
eredményeket érjenek el?

Örülne, ha fejlesztési terveik nem pusztán 
jól hangzó ötletekre, hanem tárgyilagos 
„diagnózisra” épülhetnének? 

Gyorsabban és egyszerűbben hozzájuthat 
ezekhez az információkhoz, mint 
gondolná.

A szervezet teljesítő­
képességének mutatója

Mi különbözteti meg az eredményes 

vállalatokat az eredménytelenektől? 

Végeredményben csak egy dolog 

számít: a sikeres szervezetek 

elérik céljaikat – minden egyes 

munkavállalójuk, csapatuk és így 

maguk a vállalatok is megvalósítják 

azokat a dolgokat, amelyekhez 

hozzáfognak.

A megoldás az xQ (Execution 
Quotient) – a szervezet teljesítő­
képességének mutatója 

®

© Franklin Covey Co. Minden jog fenntartva.



•	 Tűpontos riport és elemzés a teljes szervezet, 

valamint az egyes szervezeti egységek szintjére 

vonatkozóan is. 

•	 Az egyéni, a csapat és a szervezeti szintű működés 

részletes elemzése.

•	 Fókuszban a teljesítőképesség 6 fontos faktora: 

tisztázottság, elkötelezettség, a célok feladatokká 

alakítása, a feltételek biztosítása, szinergia és 

számonkérhetőség.

•	 Mindössze 10-20 perc alatt kitölthető online kérdőív. 

•	 Lehetőség van testre szabott egyedi kérdések 

hozzáadására is.

•	 Teljesen névtelen kitöltés, ami elősegíti az őszinte 

válaszadást.

•	 Konzultációs lehetőség egy tapasztalt FranklinCovey- 

szakértővel a kérdőív eredményének értelmezéséről 

és az ahhoz kapcsolódó feladatokról.

•	 Összehasonlító átlagadatok elérhetőek a legtöbb 

iparágra.

xQ értékelés a/az FranklinCovey Magyarország részére (5 válaszadó)

2020 február,20 11:29 AM

A/az FranklinCovey Magyarország xQ értéke

Az ábra a/az FranklinCovey Magyarország xQ értékét mutatja az alábbiakkal összehasonlítva:

Átlag: A/az 15188 szervezeti egység válaszadóinak xQ átlagértéke a Globális FranklinCovey adatok alapján. (2012.

december 31.) A legjobb 10%: A legmagasabb xQ értéket elérő munkacsoportok átlagértéke.
Ki vett részt az xQ-ban?

Szervezet #
%

xQ

Összes válaszadó 5
100% 20

VEGFA 5 100.00% 19MENC 0
0.00% Nincs

adat
MUNICAN 0

0.00% Nincs
adat

A/az 10  válaszadásra felkért résztvevőből, 5 adott választ, amely 50%-os részvételi arányt jelent.
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Vezetői Vezetői összefoglaló

Üdvözöljük a  FranklinCovey Magyarország  xQ értékelésében. A riport célja rávilágítani arra, hogy a szervezet, illetve a

szervezeti egységek hogyan tudják jobban előtérbe helyezni, illetve megvalósítani legfontosabb céljaikat. A szervezet xQ

értéke, "teljesítőképességi mutatója" annak valószínűségét mutatja, mennyire képes jelenlegi és jövőbeli céljait

megvalósítani.

Néhány adat az xQ kérdőívről:

 

A kérdőív 27 (22 feleletválasztós, 5 nyitott) kérdése az Önök szervezetének teljesítőképességét vizsgálja.

A kérdőív 1 egyedi kérdést tartalmaz.

Az eredmények a szervezet egészére, valamint az egyes szervezeti egységekre vonatkoznak.

Az eredmények névtelenek - az egyéni válaszokat nem lehet nyomon követni. Az anonimitás biztosítása érdekében ötnél

kevesebb válaszadó esetén a rendszer nem közli a kapott adatokat az adott szervezeti egységről.

A kérdőív ismételt kitöltésével nyomon követhető a teljesítőképesség fejlődése.

Az xQ értéke 0 és 100 között lehet, ahol a 100-as érték a célok tökéletes megvalósítását jelzi. Az xQ értékét az 1-19. és a 21.

kérdésre adott válaszok adják. A többi kérdésre adott válasz nem befolyásolja közvetlenül az xQ értékét, viszont lényegi bepillantást

enged abba, hogyan valósítja meg a szervezet a céljait. Alább a/az FranklinCovey Magyarország xQ összértéke mellett a hat

teljesítőképességi faktor három szinten történő alkalmazásának eredményét is láthatja.

Tisztázottság 13

Ismerjük  céljainkat?

Elkötelezettség 13

Kötődünk céljainkhoz?

A célok feladatokká alakítása 33

Tudjuk , mit kell tennünk céljaink  elérése érdekében?

A feltételek biztosítása 13

Elhárítjuk  az akadályokat?

Szinergia 20

Együttműködünk a jobb eredmények elérése érdekében?

Számonkérhetőség 20

Számot adunk-e egymásnak vállalt kötelezettségeinkről?

Az Önök
xQ 

összpontszáma

20

17 Szervezeti szint

Összehangoltan dolgozunk a szervezeti célok

megvalósítása érdekében?

18 Csapatszint

Hogyan valósítjuk meg csapatszintű céljainkat?

25 Egyéni szint

Mennyire jól alkalmazzák az egyes dolgozók a helyes

megvalósításhoz szükséges alapelveket?

Az adatok elemzése során válaszoljon az alábbi kérdésekre:

Mik a jó hírek? Mik a rosszak?

Miért válaszoltak ilyen sokan/kevesen így erre a kérdésre?

Milyen következtetést kell levonnunk ebből?

Ezen pontszámok fényében mi a tennivalónk?

Mik a legfontosabb üzenetek?
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Készült a/az FranklinCovey

Magyarország részére
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VEZETŐI Vezetői összefoglaló

RÉSZLETES ADATOK

SZÖVEGES VÁLASZOK

EGYEDI KÉRDÉSEK

POZÍCIÓ ÉS SZERVEZETI EGYSÉG KULCS

Vezetői összefoglaló TÁBLÁZATOK

KÖVETKEZŐ LÉPÉSEK

2
8
33
33
39
41
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Teljes értékelés (írott megjegyzésekkel együtt)

1

A validált mérőeszköz 

kidolgozásában világhírű 

szakértők és egyetemi 

kutatók vettek részt.

A szervezet 
teljesítőképességének 
mutatója 

®
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Ha szeretne többet megtudni az xQ-mérésről, keresse FranklinCovey-kapcsolattartóját vagy 
kollégáinkat az alábbi elérhetőségeken!


